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1. Indledning
Fonden Mariehjemmene sgger en plejehjemsleder til det nye Alba Mariehjem i Kolding. Det er
af mange grunde en attraktiv stilling, fordi det for den rette ansgger giver:

@ en unik mulighed for at vaere med til at starte et nyt friplejehjem op

© indflydelse pa hvordan livet pd Alba Marie kommer til at veere for bade beboere,

personale og gaester i huset

QU mulighed for at seette en hgj standard for den faglige kvalitet og pleje

U samarbejde med en engageret og kompetent bestyrelse, som vil yde stotte, opbakning,
sparring og som sammen med plejehjemslederen vil laegge strategien og praege
udviklingen
Mulighed for at skabe det helt rigtige hold af medarbejdere pa Alba Marie
Mulighed for at blive en del af et forpligtende feellesskab pa tvaers af organisationen
Mariehjemmene

Q
Q

Job- og personprofilen indeholder en beskrivelse af Friplejehjemmet Alba Marie, vores
veerdier og af de kompetencer, som vi forventer, at den nye plejehjemsleder har.

Sidst i job- og personprofilen finder du oplysninger om ansaettelsesprocessen.

Friplejehjemmet Alba Marie

Alba Marie dbner den 1. juli 2025 og har en fantastisk beliggenhed centralt i Kolding by. Alba
Maria er et nybygget plejehjem med 80 plejeboliger, der alle har eget kgkken og badeveerelse.
Derudover er der en raekke fellesrum og aktivitetsrum, som giver gode muligheder for
feellesskab, samvaer og aktiviteter.

Der er lagt stor vaegt pa, at Alba Marie indrettes med fokus pa hjemlighed, sa beboerne fgler
sig hjemme. | byggeriet er der ogsa lagt vaegt pa baeredygtighed og samspillet med naturen.
Plejehjemmet er opfart i to bygninger - med tre etager i den ene og fire etager i den anden.
De to bygninger er fra 1. sal og op forbundet med tre glasoverdakkede gangbroer, sa bade
beboere og personale kan komme tgrskoet og hurtigt fra den ene bygning til den anden. Der
er en overskuelig planlgsning med lyse og venlige farver - og en indretning, der er med til at
stimulere sanserne. Der er anlagt stier omkring hele bebyggelsen, hvor zldre gangbesvaerede
kan feerdes i kgrestol eller med rollator. Der er desuden hyggekroge, baenke og mulighed for
udendgrsaktiviteter. Placeringen midt i Kolding by, med en park som naermeste nabo, giver
muligheder for ture og aktiviteter ud af plejehjemmet - og for et taet samarbejde med naboer,
foreninger og frivillige. | stuetagen i den ene bygning vil der blive etableret en privat
daginstitution, som drives af en privat organisation.

Alba Marie er et friplejehjem, hvilket betyder, at hjemmet drives af den selvejende institution
Alba Marie. Friplejehjemmet har sin egen bestyrelse, som fastleegger den overordnede
strategiske og faglige udviklingsretning, samt de skonomiske rammer.
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Der er frit valg pa plejehjemsomradet og derfor kan bade borgere fra Kolding Kommune og
andre kommuner flytte ind pa hjemmet, nar de er visiteret af deres hjemkommune og der er
givet betalingstilsagn af denne.

Plejepersonalet vil overvejende bestd af faguddannet personalet som sygeplejersker, social-
og sundhedsassistenter og social-og sundhedshjeelpere. Der forventes desuden tilknyttet en
fast plejehjemsleege. Der vil veere faste teams i de enkelte bo-grupper, som der er fem af -
med 16 beboere i hver.

Alba Marie har eget kakken med egenproduktion af mad og der vil blive ansat faguddannet
kekkenpersonale, renggringsassistent, pedel samt aflgsere. Beboerne skal inddrages i
madplanlaegningen, sa det sikres, at maden afspejler deres gnsker og behov.

Plejen og livet pa Alba Marie tager udgangspunkt i Mariehjemmenes vaerdier, som ogsa
flugter med Aldrekommissionens nedenstaende fem anbefalinger:

Indflydelse pa eget liv

Respekt for forskellighed
Medmenneskeligheden i fokus
Gode oplevelser hver dag

En veerdig afslutning pa livet

R3I3I3IAI

Hverdagen pa friplejehjemmet Alba Marie skal sdledes tage udgangspunkt i beboernes
selvbestemmelse og deres gnsker om kvalitet. Vi er ssmmen med beboerne, og vaerdierne
lever i alt, hvad vi ggr. Med disse anbefalinger arbejdes der med afsaet i
"Veerdighedsmodellen”, som er udviklet af Fonden Mariehjemmenes tidligere kvalitetschef -
og som har beboerne i centrum og samtaenker bade sundhedsfaglige, sociale, personlige og
psykosociale forhold omkring beboeren - med fokus pa det hele menneske.

Hvad betyder det at vaere en del af Fonden Mariehjemmene?

Alba Marie har en samarbejdsaftale med Fonden Mariehjemmene. Det indebaerer, at Alba
Marie far varetaget administrative opgaver som lgn, kontrakter, skonomi, budget, regnskab,
manedlig budgetopfelgning, samt administrativ betjening af bestyrelsen af Fondens
Feellessekretariat. Derudover giver det adgang til et fagligt og kollegialt faellesskab med
mulighed for faglig sparring og inspiration. Du er sdledes ikke alene, men en del af et staerkt
feellesskab, som stdr klar til at hjzelpe dig.
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2. Jobprofilen/Om stillingen

Hvad kan vi tilbyde?

Plejehjemslederstillingen er et attraktivt job i en vaerdibaren organisation, Der er kort vej fra
tanke til handling. Det betyder, at du sammen med bestyrelsen hurtigt kan iveerksaette de
tiltag, som skaber vaerdi for beboere og medarbejdere pa plejehjemmet.

Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi vaegter hgj faglighed og kvalitet og hvor veerdier og
samspillet med beboere og paregrende er i fokus. Vi vil skabe hjem for og med beboerne -
med afseet i beboernes selvbestemmmelse og vaerdighed - og du er en vigtig aktgr i skabelsen
af den rigtige kultur og implementering af Mariehjemmenes vaerdier. Som plejehjemsleder
skal du ga forrest og skabe mening og retning. Til gengaeld sikrer vi, at organisation,
arbejdsgange, instrukser mv. er pa plads, nar du tiltraeder, s du som plejehjemsleder kan
koncentrere dig om at sikre en god onboarding af nye medarbejdere, undervisning i
instrukser, arbejdsgange mv. - herunder i den gode dokumentation og medicinhandtering -
samt en varm og kompetent modtagelse af nye beboere, sammen med medarbejderne.

Udviklingsperspektiverne
Den kommende plejehjemsleder skal isaer arbejde med fglgende udviklingsomrader:

Sikre at Alba Marie kommer godt fra start og at der bliver skabt en steerk faglig kultur
Sikre en tilfredsstillende gkonomisk styring og udvikling

Sikre hgj faglighed - bade sundhedsfagligt og socialpaedagogisk

Sikre implementering af ny faglig viden pa plejehjemmet - og i det hele taget veere
innovativ

Etablering af et godt samarbejde med Kolding Kommune

Sikre og udvikle et taet og godt samarbejde med de paregrende

Rekruttering og fastholdelse af personale

Skabe sparring og refleksion i hverdagen, sa alle medarbejdere lzbende
kompetenceudvikles.
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3. Personprofil

Hvad forventer vi af dig?

Jobbet som plejehjemsleder pa Alba Marie er spaendende, mangesidigt og rummer mange
muligheder for en leder, som har erfaring og lyst til at ggre en forskel i en veerdistyret
organisation - indenfor de afsatte skonomiske rammer.
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For at lykkes i jobbet skal du i hverdagen vaere i dialog med medarbejderne, vise vejen og
vaere en rollemodel i et respektfuldt og veerdigt samarbejde og samvaer med beboerne og de
parerende.

Du skal i teet samspil med medarbejderne sikre, at beboere og pargrende oplever Alba Marie
som et trygt og sikkert hjem, der udstraler samherighed og opleves som "hjemligt” - og at
Alba Marie fortsat udvikler sig i takt med det omkringliggende samfund og ny viden.

Vores gnsker til dig:

Personligt
Ved ansattelse af den kommende plejehjemsleder laegger vi seerlig vaegt pa, at du:

[I3IAI
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Q

som plejehjemsledergar forrest og kan skabe fzelles retning og mening

er handlekraftig og proaktiv, sd udfordringer handteres i tide

formar at omsaette fejl til kollektiv leering

skaber rammerne for gode faellesskaber samt en kultur, hvor veerdighed, faglighed og
hjertevarme gar hand i hand

understgtter medarbejdernes faglige udvikling

har en tilgang til medarbejderne, som skaber engagement og feelles tilgang til
opgaverne

er aben og lyttende - og formar at handtere kritik pa en konstruktiv made.

Fagligt
Vi forventer, at:

Q

Q
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du har en sundhedsfaglig uddannelse - og har styr pa de sundhedsfaglige krav til god
dokumentation og medicinhandtering

du har en relevant og solid ledelseserfaring med malgruppen fra enten det private eller
offentlige sundhedsvaesen, fx kommuner eller region

du har en dokumenteret lederuddannelse, minimum pa diplomniveau

din tilgang til pleje, omsorg, traening og oplevelser bygger pa beboernes individuelle
gnsker og behov - med afsaet i hjemlighed, veerdighed og beboernes livshistorie

du har styr pa den nyeste faglige viden inden for plejehjemsomradet

du sikrer, at beboere pa Alba Marie far et godt liv den sidste del af livet og en veerdig
livsafslutning

Ledelsesmeessigt
Du er en leder, som:

Q
Q
Q

har erfaring med og kan overholde det vedtagne budget
formar at skabe et godt og konstruktivt samarbejde med de parerende
sikrer, at kvalitetsstandarderne overholdes



PLEJEHJEMMET

alba ¢7arie

fordi alle fortjener et godt liv

Q skaber en virksomhedskultur, der tager afsaet i en anerkendende og veerdibaseret

ledelse
Q sikrer en kontinuerlig udvikling af medarbejdere i relation til de opgaver, der skal
varetages
skaber mulighed for egen, og medarbejdernes, faglige sparring, vejledning og feedback
er en god kommunikator, der kan skabe overblik og felgeskab, bade indadtil og udadtil
har forstaelse for opgave-, rolle- og ansvarsfordelingen mellem bestyrelse og
plejehjemsleder - og resten af organisationen.

L33

4. Ansaettelsesproces

Der er nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af bestyrelsesformand, direkter i
Faellessekretariatet, forstandere fra andre Mariehjem, samt medarbejderrepraesentanter fra
et par af vores andre hjem.

Du kan sgge stillingen ved at sende ans@gning, CV og eksamensbevis via jobindex:

Ansggningsfristen er den 21. februar 2025 kl. 10.00

Rekrutteringsforleb

1. samtale: | Ballerup 25. februar 2025
Test og tilbagemelding pa den: Online 25. februar 2025
2. samtale: | Ballerup 27. februar 2025

Der vil mellem 1. og 2. samtale vaere et testforlgb, som bestar af en test og en samtale med en
test konsulent jf. ovenfor. Testen udfyldes via link som tilsendes til de kandidater, der gar
videre til 2. samtalerunde. Testen fglges op med dialog, enten over telefon eller virtuelt made
med den konsulent, som varetager testforlgbet.

2. samtale vil tage udgangspunkt i en udleveret case.

Len og ansaettelse
Stillingen gnskes besat den 1. april 2025. Lgn og anseettelsesforhold aftales individuelt.

5. Yderligere information
Pa Fonden Mariehjemmenes hjemmeside Mariehjemmene - Privat plejehjem &
velfaerdsleverandgr kan du finde information om virksomheden og @vrige plejehjem.

Ved yderligere spargsmal, er du meget velkommen til at kontakte
bestyrelsesformand Jargen Holm (tlf. 40686928/e-mail: jorgen@ejholm.dk) eller
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direkter i Fonden Mariehjemmene, Ulla Agerskov (tIf. 40269147/e-mail:
ullaa@mariehjem.dk).

Vi glaeder os til at hagre fra dig!
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